UCHWALA Nr XXIX.325.2017
RADY GMINY ZLOTOW
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym Rady Gminy Zlotow

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ztotow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Zlotow odmawia wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Rady Gminy Ztotéw Panem Janem Bulawa, zatrudnionym w Wytworni Pasz
»PIAST” sp. z 0.0. w Golanczy.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie
postanawia zawrze¢ w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Ztotow do zawiadomienia
Wytwérni Pasz ,,PIAST” sp. z 0.0. w Gotanczy o zajetym stanowisku w sprawie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XXIX.325.2017 Rady Gminy Zlotéw
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym Gminy Zlotéw

W dniu 03.04.2017 r. do Urzedu Gminy Ztotéw wptyneto pismo V-ce Prezesa Zarzadu
Wytworni Pasz ,,PIAST” spotka z o.0. z siedzibg w Gotanczy z dnia 31.03.2017 r. informujace
Rad¢ Gminy Ztotow o wypowiedzeniu umowy o prace radnemu Gminy Ztotéw Panu Janowi
Bulawa i zawiadamiajgce, ze termin wypowiedzenia umowy uptywa z dniem 30.06.2017 r.

W odpowiedzi na to pismo Przewodniczacy Rady Gminy Ztotéw pismem z dnia
10.04.2017 r. poinformowat Wytwoérni¢ Pasz ,,PIAST” Sp. z o0.0., ze dokonane wypowiedzenie
umowy o prac¢ jest niezgodne z prawem, albowiem zgodnie z art. 25 ust. 2 zdanie drugie
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.)
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktoérej jest
cztonkiem.

Jednoczesnie wskazano, ze zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu pracy, jezeli pracownik ztozy
odwotanie do sadu, to sad pracy — stosownie do zadania pracownika —orzeka o bezskutecznoS$ci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu, o przywrdceniu do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. W pismie tym zwrdocono tez uwage, ze pomimo
iz Zarzad Spotki jest wieloosobowy pismo zostalo podpisane jedynie przez Wiceprezesa
Zarzadu, co jest niezgodne z zasada reprezentacji spotki wedlug wpisu spdotki do KRS.
Jednocze$nie w tym pi$mie poinformowano, ze jezeli wola Zarzadu byto zwrdcenie si¢ do Rady
Gminy o wyrazenie zgody na wypowiedzenie radnemu umowy o prace, to nalezy ztozy¢
prawidlowo podpisane pismo, zawierajace taki wniosek wraz z jego uzasadnieniem.

W dniu 13.04.2017 r. wplyneto do Urzedu Gminy Ziotéw drugie pismo Wytworni Pasz
»PIAST” sp. z 0.0. z dnia 10.04.2017 r., informujace o zamiarze rozwigzania Umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia z pracownikiem Janem Bulawa, radnym Gminy Ztotow.
W  piSmie tym poinformowano, ze zamiar wypowiedzenia umowy o prace nie jest
spowodowany zdarzeniami zwigzanymi z wykonywaniem przez niego mandatu radnego,
a przyczyna rozwigzania umowy o prace jest, cyt.:,,uzasadniony brak zaufania pracodawcy do
pracownika polegajacy na braku dbatosci i zaangazowania o wilasciwy poziom sprzedazy
produktéw wytwarzanych przez zaktad, radykalne obnizenie poziomu sprzedazy produktow w
obszarze dzialania pracownika, niska ocena pracy pracownika przez pracodawce w tej
dziedzinie, nie wywigzywanie si¢ z obowiazku przestrzegania zasady wspotzycia spoltecznego
W gronie pracowniczym, polegajacego na niewlasciwym podejsciu do nowozatrudnionych
pracownikow oraz wywotywaniu konfliktow miedzy pracownikami”.

Przewodniczacy Rady Gminy Ztotoéw pismem z dnia 18.04.2017 r. zwrdcit si¢ do
Radnego Rady Gminy Ziotow Pana Jana Bulawa, zwanego dalej radnym o ustosunkowanie si¢
do w/w pisma.



W pismie z dnia 24.04.2017 r. radny stwierdzil, ze w firmie pracuje od 12.01.1998 r.
na stanowisku kierownika Obiektu Barankowo. W roku 2008 planowano sprzeda¢ zaktad, lecz
nie bylo chetnych na zakup tych obiektéw i1 od tego czasu zaniechano inwestowania W ten
zaktad, a umieszczony na nim baner o sprzedazy bardzo zniechgcit rolnikow do wspolpracy.
Zdaniem radnego twierdzenie pracodawcy, ze powodem rozwigzania z nim umowy o prace nie
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego sa nieprawdziwe, poniewaz
w sytuacji, kiedy potrzebowat wolny dzien na posiedzenie komisji czy na sesj¢ Rady Gminy,
korzystat z urlopu wypoczynkowego, co byto nie zbyt mile widziane przez jego przelozonych.
Radny stwierdzit rowniez, ze nie jest prawda, ze nie dbal 0 poziom sprzedazy, byta ona na
statym poziomie. Nigdy nie otrzymal limitow miesi¢cznej sprzedazy, nigdy tez nie byl
zapraszany na firmowe szkolenia, a o nowych produktach dowiadywat si¢ zupeinie
przypadkowo, czesto brakowato katalogow, byly dowozone z duzym opdznieniem. Brak bylo
niektorych towarow w sprzedazy, a gdy si¢ pojawiaty, byty drogie i rolnicy odchodzili do firm
konkurencyjnych. Zdaniem radnego od dtuzszego czasu w zaktadzie byt jeden pracownik, ktory
miat do wykonania inne zadanie, co utrudniato czgstsze wyjazdy do okolicznych rolnikdw.
Nigdy nie otrzymal zadnego upomnienia ani tez nie obnizono mu premii. Radny stwierdzit
réwniez, ze nigdy nie miat nieporozumien z pracownikami, zaréwno z dtuzszym stazem, jak
1 krotszym. Wszystkich traktowal bardzo odpowiedzialnie.

Stosownie do przepisu art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym — zwang dalej u.s.g.
— rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktoérej jest
cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Zgodnie z wyrokiem Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia
9 marca 2017 r., sygn. VIII SA/Wa 129/17 w kazdym przypadku niewyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy powinno by¢ wykazane, ze wykonywanie przez pracownika
mandatu radnego, cho¢by w najmniejszym stopniu determinuje decyzje pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o pracg. Szczegodlna ochrona stosunku pracy radnego ujeta
w art. 25 ust. 2 u.s.g. ma na celu zapewnienie swobodnego i skutecznego sprawowania funkcji
radnego.

Jak wynika z przytoczonych wyzej wyjasnien radnego, ktoremu Rada nie ma powodu nie
wierzy¢, twierdzenie pracodawcy o tym, ze przyczyny wypowiedzenia nie sg zwigzane
z wykonywaniem mandatu radnego uwaza on za nieprawdziwe. Uczestniczenie w sesjach Rady
Gminy, jak rowniez w posiedzeniach komisji, ktorej radny jest czlonkiem, byto zwigzane z jego
nieobecnoscig w pracy w tym czasie. To moglo mie¢ pewien, cho¢by minimalny wptyw na
poziom sprzedazy produktéw firmy. W firmie pracuje on ponad 19 lat, a jest radnym pierwsza
kadencje. Zatem mogto to determinowac, cho¢by w minimalnym stopniu, decyzje pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



