ZARZADZENIE Nr 181/13
WOJTA GMINY ZLOTOW
z dnia 06 maja 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535, Nr 180, poz. 1759,
z 2004r. Nr 116, poz. 1207, z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 143, Nr 96,
poz. 620, Nr 238, poz. 1578, z 2011r. Nr 291, poz. 1707, z 2012r. poz. 1456) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 - 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawg”, zatrudnionych w Zaktadzie Wodociaggdéw
1 Kanalizacji Gminy Ztotow Spotka z 0.0. w Ztotowie;
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej prezesowi zarzadu podmiotu, o ktérym mowa
w punkcie 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) uprawniony — prezes zarzadu, glowny ksiegowy;
2) podmiot — spotke prawa handlowego, wymieniong w § 1 pkt 1;
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241, Nr 165, poz. 1316,
22010 r. Nr 47, poz. 278,z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175, Nr 232, poz. 1378,
z 2012 r. poz. 855, 1342), poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3.1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla prezesa zarzadu podmiotu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 — Wojt Gminy Ztotow ( jako
zwyczajne zgromadzenie wspdlnikdw) na umotywowany wniosek rady nadzorczej;
2) dla gtownego ksiggowego nie bedacego cztonkiem zarzadu — zarzad tego podmiotu.

2. Organ uprawniony do przyznania nagrody rocznej przyznaje j3 uprawnionemu na
podstawie analizy 1 oceny przedlozonego sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dzialalno$ci podmiotu w roku obrotowym.

§ 4. 1. Wiasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrode¢ roczna, jezeli podmiot,
w ktorym byl on zatrudniony, w roku obrotowym:
1) osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strat¢ netto, z zastrzezeniem ust. 2;
2) zrealizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym za rok obrotowy;
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Wiasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionym nagrode¢ roczng, pomimo poniesionej w
roku obrotowym straty, jezeli:



1) strata ta wynikata w szczegolnosci z nie zatwierdzenia przez wlasciwe organy cen i oplat
za $wiadczone przez podmiot ustugi, w wysokosci pokrywajacej koszty uzasadnione wraz

z marza zysku lub uzasadnionym zwrotem kapitatu;

2) nie zrealizowanie planu przychodow lub przekroczenie planowanych kosztow
spowodowane bylo czynnikami zewnetrznymi, takimi jak: warunki pogodowe lub znaczacym,
przekraczajacym poziom inflacji, wzrostem cen czynnikéw produkc;ji.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petit swoja funkcje,
z zastrzezeniem ustgpu 4, przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkoéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe rozwigzania z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia.

4. Pomimo nie pelienia swojej funkcji przez uprawnionego przez caly rok obrotowy
nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli spowodowane to bylo:
1) rozwigzaniem umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture;
2) objeciem innej funkcji na stanowisku uprawniajgcym do nagrody rocznej.

§ 5. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocznej gtéwnemu ksiggowemu nie
bedacemu cztonkiem zarzadu.

§ 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, z zastrzezeniem postanowien § 5 ust. 2
wymaga zlozenia wniosku, ktérego wzor okresla zatgcznik do zarzadzenia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:

1) miejscowos$¢ 1 date wniosku

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie wnioskodawcy;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imie¢ ( imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego;

7) date rozpoczecia pracy w podmiocie;

8) datg¢ powierzenia zajmowanego stanowiska;

9) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres, za ktory sktadany jest
wniosek;

10) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz ze szczegdlowym uzasadnieniem;

11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;

12) podpis wnioskodawcy.

§ 7. Nagroda roczna moze by¢ wyplacona po zatwierdzeniu przez wlasciwy organ
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 8. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktérych mowa w § 2 pkt 1, nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 181/13
Wojta Gminy Ztotow
z dnia 06 maja 2013 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...........

(adresat wniosku)

1. Imi¢ 1 nazwisKo UPTrawnion€ZO ..........evvievniiniennieeineeneeaineannnanns

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkoéw

3. Data rozpoczecia pracy W POAMIOCIE ....ouuviiniiitieiie et e e e eeaeanaas
4. Data objecia StanOWISKA ........eiiuriitiiit et e

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem

( podpis / podpisy wnioskodawcy)



